附件

应聘登记表

应聘岗位：                                       填表日期：　　　年　月　日
	姓　名
	
	性 别
	
	民 族
	
	出生年月
	年  月
	相

片

	政治面貌
	
	婚姻状况
	
	身 高
	cm
	体重
	kg
	

	视  力
	左：  右：
	身体状况
	
	文化程度
	
	

	毕业院校
	
	专　业
	
	语言水平
	
	

	计算机能力
	
	职  称
	
	预期待遇
	元/月
	

	身份证号码
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	联系电话
	

	家庭住址
	
	暂住地址
	

	工作状态
	□在职  □离职
	紧急联系人
	
	紧急联系电话
	

	社 会 关 系 及 家 庭 情 况

	姓　名
	与本人关系
	职业或居住地址
	政治面貌
	联系电话

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	教 育 及 培 训 情 况

	何年何月至何年何月
	就读学校或培训机构
	专　　业
	获得证书

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	工　作　经　历

	何年何月至何年何月
	工 作 单 位
	担任职务
	离职原因
	证明人或电话

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	自我

评价
	

	填表人承诺：1.所填写情况完全属实，如有虚假，本人愿意接受公司辞退，不产生任何工资；

2.本人愿意接受公司2～3个月的试用期，并与公司签订相关合同；

填表人签名：


  以下由招聘小组填写

	序号
	考核流程

及考核人
	考核情况并签字
	考核结果

	1
	初试筛选

人力资源部
	签字：
	□合格

□不合格

	2
	面试用人部门

岗位直接领导
	签字：
	□合格

□不合格

	3
	复试

分管领导

或子公司总经理
	签字：
	□合格

□不合格

	4
	总经理确认
	签字：
	□合格

□不合格

	5
	董事长确认
	签字：
	□合格

□不合格

	6
	人力资源办理

入职手续

安排试用
	签字：
	


备注：普通员工经部门经理和子公司总经理确认后到人力资源办理入职手续，主管或专业技术岗位经分管副总和总经理确认后到人力资源部门办理入职手续；部门经理或子公司总经理以上岗位由总经理和公司董事长确认后到人力资源部办理入职手续。



