共青团安顺市委2023年公开招聘

公益性岗位人员简章

为做好促进就业困难人员就业工作，根据《贵州省人力资源和社会保障厅 贵州省财政厅关于做好公益性岗位开发管理有关工作的实施意见》（黔人社发〔2020〕4号）文件要求，共青团安顺市委面向社会公开招聘2名公益性岗位人员。为确保本次招聘工作的顺利开展，根据有关规定，现将招聘工作事宜通知如下：
一、招聘岗位和数量

工作员，2名。
二、招聘对象及条件
（一）在法定劳动年龄内，有就业愿望和就业能力，持有《就业创业证》（或《就业失业登记证》），且有下列情形之一的登记失业并作就业困难人员认定的：

1.男年满50周岁，女年满40周岁及以上的失业人员;

2.享受最低生活保障的失业人员;

3.持《残疾人证》的残疾失业人员;

4.连续失业一年以上的长期失业人员;

5.失去土地的农民及难以安置的退捕渔民转为城镇常住人口的失业人员;

6.就业困难高校毕业生；

7.法定劳动年龄内的家庭成员均处于失业状态的城镇居民家庭的失业人员；

8.省级以上人民政府确定的其它就业困难对象。

（二）报名人员需同时满足以下条件

1.遵守国家的法律法规，品行端正，作风正派，无违法违纪现象；

2.身体健康，适合工作需要；

3.近三年就业困难高校毕业生优先。

（三）有下列情形的人员不得报名

1.违反国家法律、法规和党纪、政纪，正被立案调查的；

2.提供虚假信息的；

3.其他不适宜聘用的情形。

三、招聘程序

（一）报名及资格审查

1.报名时间：2023年10月18日-10月27日，采取现场报名方式。

2.报名地点：团市委609办公室（安顺市综合服务中心6楼B区）。

3.报名人员须携带以下资料：

（1）公益性岗位就业意向申请表(详见附件);

（2）身份证、户口本原件及复印件1份;

（3）满足就业困难人员条件的证明原件及复印件1份;

（4）毕业证、学位证原件及复印件1份；

（5）近期一寸照片2张；

（6）就业创业证原件及复印件1份。

报名材料必须真实、准确，如查实提供虚假材料的，即取消资格。

4.资格审查：报名人员资格审查工作由团市委负责。

（二）招聘方式

本次招聘采取面试的方式进行：

1.时间：具体时间另行通知；

2.地点：共青团安顺市委（安顺市综合服务中心6楼B区）。

（三）公示

1.经面试合格后确定为拟聘用人选。

2.对拟聘人员进行公示，公示时间7天。公示期间收到举报并经核实确有严重问题的，取消聘用资格；公示期无异议者，即签定聘用合同。

四、工资待遇

招聘人员工资不少于3200元/月（含单位保险部分和个人保险部分）。社会保险补贴标准为用人单位实际缴纳的社会保险费（含基本养老保险费、基本医疗保险费、失业保险费、工伤保险费），个人应缴纳的社会保险费由本人承担。

五、聘用管理

（一）公益性岗位合同签订每年一签，一式3份，公益性岗位期限最长为3年。三年内双方可自行协商解除聘用协议。

（二）聘用人员在聘用期间要服从单位的管理，严格遵守各项规章制度。如不能胜任岗位工作或严重违反规章制度，有违规违纪行为的，依纪依法进行处理，并及时予以解除聘用关系。

未尽事宜由团市委负责解释。

联 系 人：卢兰  杨兰艳
联系电话：0851-33232322
电子邮箱：1965131063@qq.com
附件：公益性岗位就业意向申请表

共青团安顺市委

2023年10月18日




