
 贵州航睿精密科技有限公司
应聘人员登记表及入职面试评价表

表格编号： HRJM-HR-002/01A
	应聘职位：                                                         填表时间：      年   月   日

	姓    名
	
	性    别
	
	出生年月
	
	照片

	身    高
	    
	体    重
	
	婚姻状况
	
	

	民    族
	
	政治面貌
	
	爱好特长
	
	

	最高学历
	
	子女情况
	
	期待薪酬
	
	

	身份证地址
	
	本人电话
	
	

	身份证号码
	
	现居住地址
	

	家庭主要成员情况

	姓  名
	年  龄
	关  系
	工  作  单  位
	联  系  电  话

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	紧急联系人：                     地址：                         联系电话：

	受教育或培训情况（从近期开始填写）

	起止日期（年月）
	受教育院校或培训机构
	专业/培训
内容
	毕业证书编号

	
	
	
	

	
	
	
	

	社会实践或工作经历（从近期开始填写）

	起止日期（年月）
	单  位 名 称
	岗位
	离职原因
	证明人和联系电话

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	个人能力简述
	

	其它技能状况

	技能类状况

	汽车驾驶(A照    (B照    (C照    (其他：             驾龄：      年

	
	使用软件与操作系统：

(Word    (Excel   (Photoshop    (Powerpoint     (CAD    (2021CAXA   

 (Mastercam Mill v9.1  (UG， (CAD  (法兰克  (哈斯  (西门子   (其他：

	
	办公软件熟练程度：(差    (一般     (精通      打字速度：      字/分钟

	其它从业资格证
	(中级会计师     (特种作业证     (人力资源管理师     (技工    

(数控工程师     (机械工程师     (质量管理体系类相关资质      (其他：

	原单位是否购买社会保险
	□有        □没有

	招聘信息来源：              □网络      □现场            □朋友           □其它                       

	特别声明

1、申请人在填写本表应聘人员登记表时，已保证自己符合国家法定的劳动年龄的标准，且与其他任何机构、经济组织、团体无劳动关系；若违反前述承诺，导致用人单位被追究有关经济责任的，所有责任均由申请人承担。本申请人所提供的一切资料及情况保证真实可靠，并接受贵单位工作所需调查，如因虚报和伪造而被公司查出，愿意接受公司的任何处罚。

2、申请人如有传染病、精神病或其他可能影响在用人单位工作的病史，申请人应以书面形式向用人单位说明，如未说明视为以欺诈手段与公司签订劳动合同。

3、申请人如与其他公司签订仍然生效的保密协议、竞业限制协议的，应以书面形式向公司说明情况，如未说明视为以欺诈手段与公司签订劳动合同。

4、本人填写的本表所有信息真实有效，并授权用人单位（或用人单位授权其他机构）对本人填写内容进行核实。如有任何虚假，用人单位可按严重违反用人单位规章制度解除劳动合同，同时追究因此引起的所有责任。

5、申请人入职后不得将与聘用有关的相关信息（包括但不限于工资）未经用人单位许可向第三方透露；在职期间或离职后，用人单位可以依法将申请人在本单位的工作状况对外公布或向有需要的第三方提供。

6、申请人一旦被本用人单位录用，入职时应出示真实有效的《学历证明》《离职证明书》《健康体检报告》《无犯罪记录》和相关《职业资格证书》，否则申请人承担由此给本用人单位带来的损失及向第三方的赔偿损失。

7、曾被追究刑事责任的，应在入职时以书面形式向公司说明情况，如未说明视为以欺诈手段与公司签订劳动合同。

8、申请人清楚公司以及被派遣服务的公司，可根据实际情况更新《员工手册》、规章制度与劳动纪律，并将随时关注公司在公司网站、公告栏（包括但不限于）、微信等各种公示方式公示的更新后的员工手册、规章制度与劳动纪律并予以严格遵守。入职时如有任何兼职行为（包括但不限于直销），应以书面形式向公司说明情况，未经公司书面同意，不得从事任何形式的兼职行为。

申请人承诺如没有履行以上特殊声明的义务，本人同意或被派遣服务的公司视为严重违反《员工手册》，愿接受公司的处理，或自动辞职或接受公司辞退的处罚，且不要求任何经济补偿。本人同意被派遣服务的公司视为严重违反《劳动合同法》的诚实信用原则，公司可即时解除劳动关系且不用支付经济补偿金。
应聘人/申请人签字：
日期：        年   月   日

	入职面试评价与录用意见

	人事测试意见
	

	用人部门（招聘单位）意见
	

	综合管理部录用意见
	

	入住房间编号：


